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adeguate alle esigenze del territorio e dei comparti produttivi. Rinforzare politiche di pari opportunità anche attraverso la prosecuzione dell’attività  
dell’ufficio del consigliere provinciale di parità che espleterà il suo mandato in applicazione del d. lgs. 196/2000. attraverso i trasferimenti regionali si 
intendono consolidare le azioni previste dal piano provinciale della formazione professionale e delle politiche del lavoro, con particolare riferimento ad 
azioni sperimentali rivolte ai giovani che attuano scelte formative contenenti nuovi criteri metodologici che vedono coinvolti i centri per l’impiego, le 
strutture formative provinciali e il sistema delle imprese. 
Interventi mirati a fronteggiare la crisi economica in atto attraverso le diverse tipologie di finanziamento del piano straordinario anticrisi. 


