
Relazione Illustrativa del Rendiconto 2007 93

PROGRAMMA N° 07004 SERVIZI ALLA COLLETTIVITÀ

RESPONSABILE: Marco Bertolotto 

Descrizione del programma:
Nel presente programma rientrano tutte le azioni rivolte a supportare le esigenze della comunità provinciale, in particolare per quanto concerne:
• la conservazione ed il miglioramento  delle strutture e degli impianti degli immobili di competenza dell’ente ed l loro adeguamento alle norme;
• la verifica all’utilizzo degli edifici con conseguente razionalizzazione degli usi e ricerca di nuove soluzioni al fine di assicurare un ottimale uso delle

strutture, nonché la progettazione di nuovi immobili per i fini istituzionali dell’ente;
• l’azione di coordinamento nei riguardi degli adempimenti da parte dei datori di lavoro di quanto previsto dal D.Lgs. 626/1994 per il personale dipendente

della pubblica amministrazione  e per gli stabili di competenza;
• l’esecuzione degli adempimenti relativi ai controlli e gestione delle denunce delle costruzioni in zona sismica e strutture in c.a.;
• le iniziative atte a garantire la massima occupabilità e lo sviluppo imprenditoriale attraverso diversi strumenti di politica attiva del lavoro; 
• le diverse iniziative in campo sociale, dell’istruzione e formazione e della cooperazione.

Risorse finanziarie assegnate al programma
Confronto tra budget e consuntivo delle risorse assegnate al programma, con evidenziazione degli scostamenti rispetto alle previsioni.



Rendicontazione dei risultati
• Rendicontazione delle azioni intraprese e del loro stato di attuazione al 31/12 in rapporto alle finalità e agli obiettivi da perseguire
• Rapporto sulle prestazioni e i servizi erogati alla collettività

Progetto n. 07004 1 – EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIALE
SPESA CORRENTE

Le attività si sono svolte regolarmente come da previsioni di bilancio.
Gli interventi in spesa corrente riguardanti la manutenzione degli stabili di competenza e di proprietà dell'Amministrazione Provinciale, pur mantenendo la cifra
stanziata pari agli investimenti degli anni precedenti, hanno fatto fronte a diverse esigenze urgenti ed indifferibili, in maniera tale da evitare disservizi ed
interruzioni delle attività didattiche. 
Durante l'estate sono stati effettuati interventi di risistemazione degli spazi all'interno di alcune strutture scolastiche al fine di ricavare nuovi locali causa
aumento degli iscritti, nonchè  lavori di adeguamento normativo degli impianti elettrici, antincendio ed adeguamento igienico sanitario.
Causa notevole aumento dei costi dei combustibili utilizzati per il riscaldamento (metano e gasolio) si sono effettuate modifiche durante l'anno al bilancio
previsionale al fine di poter garantire l'erogazione del servizio alle varie utenze, detti fondi sono stati parzialmente ricavati con variazione di bilancio in capitoli
interni al  settore.  
Nell'ambito delle attività collegate agli adempimenti previsti dal d.lgs. 626/1994 e s.m.i. relativo alla  sicurezza dei lavoratori è stata aggiornata la valutazione
dei rischi e con gli stanziamenti a bilancio sono stati acquistati beni per il miglioramento delle condizioni ambientali e di sicurezza dei lavoratori. 
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PROGETTI

SPESA TITOLO I - II - III 

SF/SI
IMPEGNATO

I/SF (L+F)/I
PAGATO

P/I

% % % %

1 EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIALE 7.737.450,00 5.033.946,00 -34,94 4.356.667,64 86,55 2.883.805,26 66,19 1.885.590,75 43,28

2 PUBBLICA ISTRUZIONE 405.000,00 412.000,00 1,73 145.942,28 35,42 69.771,13 47,81 57.136,13 39,15

3 POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 7.780.390,00 10.435.111,65 34,12 5.411.222,73 51,86 2.181.636,43 40,32 953.445,52 17,62

4 POLITICHE SOCIALI, GIOVANILI, VOLONTARIATO E PARI OPPORTUNITÀ 24.700,00 162.605,00 558,32 155.105,00 95,39 15.600,82 10,06 10.600,82 6,83

TOTALE PROGRAMMA 15.947.540,00 16.043.662,65 0,60 10.06 8.937,65 62,76 5.150.813,64 51,16 2.906.773,22 28,87

STANZIAMENTO 
INIZIALE

STANZIAMENTO 
FINALE

LIQUIDATO + 
FATTURATO

PAGATO

LIQUIDATO + FATTURATO

IMPEGNATO

STANZIAMENTO FINALE

STANZIAMENTO INIZIALE

0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000
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CONTO CAPITALE

Rispetto a quanto previsto in sede di previsionale sono stati modificati alcuni interventi al fine di finanziare lavori  in economia, da effettuarsi ai sensi dell'art.
125 del D.lgs. 163/2006 per un importo complessivo pari ad euro 250.000,00 per adeguamento normativo degli impianti elettrici, antincendio ed adeguamento
igienico sanitario degli stituti scolastici e delle strutture di proprietà e di competenza.
Alcuni interventi inseriti in conto capitale 2007 sono stati traslati agli anni successivi in quanto finanziati con vendita di immobili non ancora perfezionata quali :
Plesso via Caboto .........................................................sostituzione serramenti ed interventi complementari.........euro 100.000,00

intervento di recupero cortile interno .................................euro 100.000,00
rifacimento centrale termica...............................................euro 150.000,00

Plesso via alla Rocca....................................................Rifacimento serramenti corpo aule....................................euro 150.000,00
Immobile di Finalborgo..................................................Lavori di sostituzione serramenti........................................euro 150.000,00

adeguamento normativo....................................................euro 200.000,00
Istituto Secondario Superiore di Loano.........................Lavori di risanamento esterno............................................euro 300.000,00

Lavori di rifacimento rete idrica..........................................euro 100.000,00
Ist. Secondario  Superiore "Giancardi-Galilei- Aicardi". Sez. agrario - adeguamento normativo..............................euro 100.000,00
Liceo Calasanzio di Carcare..........................................Lavori di sostituzione serramenti........................................euro 200.000,00
Ist. Secondario  Superiore di Cairo Montenotte............Lavori di rifacimento facciate.............................................euro 200.000,00

Relativamente all'immobile sede della provincia sono in fase di esecuzione gli interventi di rifacimento impianto termico per un importo pari ad euro
1.200.000,00 e rifacimento manto di copertura per un importo pari ad euro 100.000,00.
Per quanto riguarda l'intervento relativo alla risistemazione degli  spazi ad uso scolastico per il quale era stato stanziato un importo pari ad euro 1.200.000,00,
considerato che il piano di dimensionamento degli istituti scolastici è stato posticipato al 2008 e considerato che sono state richieste alcune modifiche allo
stesso, la  redazione  della relativa  progettazione definitiva risulta in attesa di ulteriori approfondimenti.
Sono stati inoltre attribuiti al settore euro 380.000,00 per gli  interventi da realizzarsi presso l'immobile di via Amendola  al fine di trasferire  settori
dell'amministrazione provinciale
Rispetto a quanto stabilito in sede previsionale gli scostamenti sono intervenuti al fine di garantire alle istituzioni scolastiche spazi il più possibile adeguati per
lo svolgimento delle attività didattiche venendo incontro alle esigenze prospettate dalle Dirigenze scolastiche.
Relativamente al polo scolastico di Albenga si è identificata l'area denominata ex caserma Turinetto per la realizzazione del complesso e si stanno attivando le
procedure per la scelta della soluzione progettuale.

Progetto n. 07004 2 – PUBBLICA ISTRUZIONE
Gli interventi riguardanti la Pubblica Istruzione si sono concretizzati per il raggiungimento dell’integrazione degli studenti portatori di handicap, mediante
l’erogazione di servizi all’interno degli Istituti secondari Superiori per il pieno raggiungimento del diritto allo studio, e dell’integrazione degli alunni stranieri
mediante servizi di mediazione culturale calibrata per ogni Istituto in base alle necessità reali.
Sono state supportate particolari iniziative organizzate dai singoli Istituti Scolastici che vedevano la collaborazione di altri enti e lo studio di problematiche
emergenti.
Sono state curate tutte le attività amministrative inerenti la predisposizione della graduatoria per merito scolastico a.s. 06/07 come da Legge Regionale 15/06
art. 11.
Nel mese di luglio è stato approvato il dimensionamento scolastico della provincia di Savona definito in base agli indirizzi regionali. La Regione Liguria ha
rinviato i termini di presentazione dei Piani di Dimensionamento al mese di Maggio 2008 in ottemperanza ad alcune novità normative legate alla costituzione
dei Centri di Educazione degli Adulti. Gli uffici hanno predisposto nuovamente il confronto con gli Enti Locali e le Istituzioni Scolastiche.

Progetto n. 07004 3 – POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
L'anno 2007 è stato un anno di transizione tra la conclusione del POR ob.3-2000/2006 e l'inizio della nuova programmazione POR Ob. 2 - 2007/2013 e,



pertanto, sono state esclusivamente utilizzate risorse residue provenienti dalle annualità 2005/2006 . La DGR 677/2007 ha prorogato le disposizioni attuative
della programmazione trascorsa ed ha disposto l'utilizzo delle risorse residue dell’annualità 2005/2006 con le quali sono state prorogate le attività affidate al
fine di garantire la continuità delle azioni formative rivolte alla creazione di servizi, in attesa dell'emanazione di bandi e/o appalti che si svolgeranno nell'ambito
della nuova programmazione 2007/2013 i cui  finanziamenti , a causa di ritardi nella contrattazione comunitaria, non sono pervenuti.
Sempre nella logica di collegare le esigenze espresse dalla realtà economica e produttiva locale sono stati individuati, congiuntamente alla Regione Liguria,
interventi formativi rivolti ai giovani in età di obbligo scolastico. La formazione per i giovani ha avuto sempre una doppia logica: quella di contrastare la
dispersione scolastica e quindi sociale, oltre a quella di conciliare le attitudini individuali con possibili sbocchi occupazionali. 
Relativamente ai percorsi triennali di sperimentazione, la Regione Liguria ha effettuato una prima tranche di finanziamento alla fine dell'anno 2007 per percorsi
di qualificazione professionale relativi al 2° anno  e parte del 3° anno.
Ciò ha comportato non poche difficoltà sia per la Provincia che per gli Enti di formazione oltre che per i giovanissimi che si trovano di fronte ad incertezze nelle
scelte del percorso formativo.
Ultimo progetto significativo da evidenziare è quello rivolto a l’inserimento di persone con diverse abilità; purtroppo sul nostro territorio si rileva una quota
significativa di popolazione che rientra nell’area della disabilità fisica e/o cognitiva certificata. Tale popolazione è portatrice di attese e bisogni specifici che, se
non soddisfatti, inducono a situazioni di marginalità e di esclusione sociale. Si è quindi lavorato utilizzando risorse per supportare tale utenza non solo offrendo
i più tradizionali corsi di formazione ma anche interventi mirati e personalizzati ad un graduale inserimento nel mondo lavorativo, concordando con le aziende
disponibili percorsi agevolati che spesso hanno dato esiti occupazionali positivi.
Infine per quanto riguarda le spese volte all’integrazione tra scuola e formazione e quelle relative alle spese generali si può affermare che attraverso il Centro
di Formazione Professionale “F.Varaldo” sono stati realizzati interventi di livello alto che hanno coinvolto da una parte i ragazzi più giovani e le istituzioni
scolastiche, dall’altra giovani laureati e le facoltà universitarie, in una struttura all’avanguardia anche per quanto concerne la dotazione tecnologica.
Non va certamente dimenticata la formazione degli apprendisti che si è potuta attuare grazie ai finanziamenti che hanno permesso di affidare le azioni
formative in tutto l'arco dell'anno 2007.

Le Politiche del lavoro per l'anno 2007 si sono basate prevalentemente sui finanziamenti europei e trasferimenti regionali e nazionali.
Le strategie operative e conseguentemente le spese hanno privilegiato gli interventi finalizzati al consolidamento dei servizi per l’impiego, come strumenti in
grado di rispondere alle richieste dei due soggetti fondamentali: le singole persone occupate o disoccupate e le aziende.
Ciò ha consentito di avvicinare progressivamente la domanda all’offerta di lavoro proponendo servizi di orientamento, work experiences, sostegni alla
creazione di nuova impresa, realizzazione di percorsi formativi rivolti a personale occupato rispondendo alle richieste dalle imprese, realizzazione di attività
formative per disoccupati più rispondenti alle richieste di figure professionali pervenute dal territorio.
In riferimento alle azioni rivolte al territorio è significativo citare il Progetto “Ricomincio da 40”, che ha permesso l'inserimento nel mercato del lavoro di persone
in cerca di lavoro e per le quali si è reso opportuno intervenire con azioni di supporto alle competenze, che talvolta si presentavano deboli. 
Un ulteriore sforzo va individuato nell'utilizzo delle risorse per affrontare un costante aumento di categorie protette, che potremmo definire “fasce deboli
tradizionali” e “fasce deboli emergenti” supportate dalla Legge 68/1999 e dal Progetto DA.DA.
Tale popolazione è portatrice di attese e bisogni specifici che, se non soddisfatti, inducono a situazioni di marginalità e di esclusione sociale. Si è quindi
lavorato utilizzando le risorse per supportare tale utenza non solo offrendo i più tradizionali corsi di formazione ma anche interventi mirati e personalizzati ad
un graduale inserimento nel mondo lavorativo, concordando con le aziende disponibili percorsi agevolati che spesso hanno dato esiti occupazionale positivi.
Per quanto riguarda l'orientamento scolastico è iniziata con successo l'esperienza di due scuole medie superiori del territorio che hanno partecipato con
entusiasmo al Progetto Radiorienta. Tale esperienza sarà ripetuta anche nel 2008.
Le risorse ministeriali facenti capo alla Consigliera di Parità provinciale hanno dato l'opportunità di realizzare un percorso innovativo rivolto a cittadine straniere.
Il progetto, in concerto e in rete con i servizi socio-sanitari presenti sul territorio, ha l'obiettivo di favorire l'integrazione delle cittadine straniere, l'utilizzo dei
servizi e la conoscenza dei diritti. 
Strettamente collegata con le attività del Settore e punto di forza per la diffusione delle attività è la pubblicizzazione.
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Nell'anno 2007 è stata potenziata la promozione delle iniziative attraverso la comunicazione interna ed esterna, con l'elaborazione di materiale informativo
specifico e mirato alle esigenze del territorio e l'utilizzo dei diversi sistemi di comunicazione radiofonici, televisivi e stampa locale.
In termini numerici, rilevando i dati più significativi, si sottolinea che il Centro per l’Impiego di Albenga ha, gestito nel corso del 2007, 24.339 pratiche di
movimenti nel mercato del lavoro, 18.957 nuove assunzioni , 2.746 trasformazioni di contratti (da full time a part time) e 2.636 proroghe di contratti avviati
principalmente a termine nel periodo precedente. 
il Centro per l’Impiego di Savona ha gestito 24.371 pratiche di movimenti nel mercato del lavoro di cui 17.740 nuove assunzioni, 3.314 trasformazioni di
contratti (da full time a part time) e 3.317 proroghe di contratti avviati principalmente a termine nel periodo precedente.
il Centro per l’Impiego di Carcare ha gestito 7.592 pratiche di movimenti nel mercato del lavoro, 5.449 nuove assunzioni, 994 trasformazioni di contratti (da full
time a part time) e 1.149 proroghe di contratti avviati principalmente a termine nel periodo precedente."

Progetto n. 07004 4 – POLITICHE SOCIALI, GIOVANILI, VOLONTARIATO E PARI OPPORTUNITÀ
Le attività inerenti il volontariato hanno intrapreso azioni e collaborazioni con le Associazioni del territorio in stretta sinergia con la Regione, gli enti locali,
l’Azienda Sanitaria 2 Savonese, il CeSaVo ed il terzo settore.
Le attività principali hanno riguardato problematiche emergenti quali la violenza verso le donne proseguendo e potenziando le collaborazioni con i soggetti del
territorio. Mediante il finanziamento Regionale sono state avviate le attività per la costituzione del Centroantiviolenza ed è stato formalmente definito il
“Protocollo d’intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione ed al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne”.
Sono proseguite le azioni riguardanti i giovani e la prevenzione del disagio mediante una strategia di intervento mirata al sostegno della formazione alla
legalità, della promozione della formazione sociale e culturale dei giovani, anche mediante la promozione di iniziative di rete fra Istituti Scolastici e gli Enti
Locali. Attraverso una serie di spettacoli ed iniziative a conclusione dell’anno scolastico, nell’ambito della manifestazione denominata “Festival dei giovani”, si
sono potute rappresentare al pubblico le varie iniziative territoriali anche con la collaborazione delle consulte giovanili formatesi nei vari Comuni.
E’ proseguito il progetto denominato “Sport per tutti” che vede impegnati in stretta collaborazione i vari soggetti dell’intero territorio per coordinare, sostenere e
monitorare i progetti relativi alle politiche della disabilità attuati sul territorio della nostra Provincia.
E’ stato effettuato un coordinamento delle varie iniziative del territorio riguardanti la tematica delle pari opportunità nell’ambito del progetto “Savona Provincia in
Rosa”. 
Una delle azioni di maggior impegno è rappresentata dall'avvio del percorso relativo al Piano regolatore Sociale Provinciale. Nel 2007 sono stati individuati, a
seguito di numerosi incontri con i soggetti pubblici e privati del territorio provinciale, gli assi strategici di riferimento dello stesso che riguardano: politiche
abitative, socio sanitarie e giovanili, i temi delle pari opportunità, della formazione, dell'istruzione, dell'occupazione e delle fasce deboli.
Il Piano Regolatore Sociale procederà nell'anno 2008 e sarà il risultato di un dibattito finalizzato a tracciare elementi concreti di pianificazione.


